
Délégation régionale académique à la

GRILLE DE CERTIFICATIONBC 1
BP JEPS Animateur

Animation socio-éducative et culturelle

Cette épreuve certificative se compose des modalités suivantes :
a) : rit personnel explicitant

structure d'alternance pédagogique. Ce document constitue le support de l'entretien
qui permet de vérifier l'acquisition des compétences constitutives du bloc de compétences transversales 1 (BC1).

b) Entretien comprenant :
- une présentation orale par le candidat d'une durée de vingt minutes au maximum ;
-

réalisation d'un projet d'animation.

Identité du candidat :

Nom et prénom :
1ère session ou 2ème session
(rayer la mention inutile)

Date et lieu :

Signature :

formation : N° de déclaration de session :

Spécialité du BPJEPS :
Animateur

Mention(s) :
ASEC

Heure de début /de : /

C.1.1.1. vue de concourir

Le candidat identifie les caractéristiques principales du territoire de sa structure, qui peuvent avoir un impact sur les activités de sa structure et son développement.

- Il en présente au minimum trois parmi les suivantes :

ire
(activités économiques, emploi, chômage, difficultés sociales éventuelles), les modalités de déplacement (transports en commun, véhicule personnel, réseau de covoiturage).
- Il illustre leur impact potentiel sur sa structure en donnant des exemples.

C.1.1.2. s, avec une attention
particulière pour les publics en situation(s) de handicap

Le candidat présente les caractéristiques des publics visés par la structure.

Pour chaque type de public visé par le projet, il détaille les principales caractéristiques identifiées.
- Il en déduit des besoins vis-à-vis du projet de la structure.
- Il porte une attention particulière aux caractéristiques spécifiques des publics dans son analyse de besoins notamment les publics vulnérables, fragiles ou en situation de handicap

C.1.2.1 compte

Le candidat propose différents moyens de recueillir les demandes des publics accueillis ou celles des acteurs du territoire.

- Il caractérise les différents moyens de recueil possibles parmi notamment les suivants : échanges informels, entretiens, ques
- se pour repérer les demandes associées à une situation de
handicap éventuelle.
- Il présente les résultats de son recueil de la demande des publics ou des acteurs du territoire

C.1.2.2. tenant compte
culturelle ou sportive présente sur le

territoire, afin de répondre aux besoins du public

-
-
- t.

C.1.1.3. nt compte des
ressources mobilisables au sein de la structure, et des impacts écologiques potentiels du projet, pour favoriser l'atteinte des résultats attendus

- Il identifie les ressources humaines, matérielles et financières nécessaires à leur réalisation.
-
- Il décline pour chaque activité les résultats attendus.
- Il présente au moins deux manières de prendre en compte la dimension écologique du projet notamment parmi la liste suivante, : la démarche éco-citoyenne proposée, les conséquences

C.1.3.2. Suivre les actions conduites dans le

- Il vérifie que les activités prévues sont réalisées,
-
- Il ajuste les actions à réaliser en fonction des résultats attendus,
-
-
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C.1.3.3. es, de manière à

- Il identifie les démarches administratives à réaliser pour permettre la tenue des animations ou activités sportives
- Il collecte ou retranscrit les informations nécessaires aux démarches administratives de son périmètre
- Il utilise les outils numériques nécessaires aux démarches administratives

C.1.4.1. Analyser le projet conduit en conservant des traces écrites et en appréciant l'atteinte des objectifs initiaux au regard des résultats observés,
pour rendre compte de ses impacts

Le candidat réalise le bilan du projet dont il a eu la responsabilité et identifie les perspectives.

- Il mobilise les justificatifs des projets conduits et leurs résultats
- Il décrit les résultats obtenus en référence aux objectifs initiaux
- Il illustre les effets du projet, a minima pour deux champs parmi les suivants : social, culturel, sportif, éducatif, économique ou environnemental
-

C.1.4.2. Restituer les conclusions du projet à son responsable, en identifiant les principaux facteurs positifs, les facteurs qui ont fait défaut et les points
activités.

Le candidat rend compte des résultats du projet à son responsable.

- Il détaille deux facteurs qui ont contribué positivement au projet, notamment parmi les suivants : participation du ou des pu
partenaires externes, mobilisation de ressources matérielles, communication.
- i les suivants : participation du ou des publics visés, qualité de

mobilisation de ressources matérielles, communication.
-

PROPOSITION DU JURY BC1
(Cocher la case correspondante)

AVIS FAVORABLE AVIS DÉFAVORABLE

Appréciation :

Nom du certificateur 1 et signature

Nom du certificateur 2 et signature
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GRILLE DE CERTIFICATION BC 2
BP JEPS Animateur

Animation socio-éducative et culturelle

Cette épreuve certificative se compose des modalités suivantes :
a)
Dans les 15 jours ouvrés avant la date de

Le ou les support(s) comprend (nent) notamment les outils de communication utilisés et constitue(nt) le support de l'entretien qui permet de vérifier l'acquisition des compétences
constitutives du bloc de compétences transversales 2 (BC2).
b) Entretien comprenant :
- une présentation orale illustrée par le candidat d'une durée de dix minutes au maximum ;
-

communication.

Identité du candidat :

Nom et prénom :
1ère session ou 2ème session
(rayer la mention inutile)

Date et lieu :

Signature :

: N° de déclaration de session :

Spécialité du BPJEPS :
Animateur

Mention(s) :
ASEC

Heure de début de présentation/heure de /

C.2.1.1.
des pratiques et consignes en vigueur au sein de la structure, afin de mobiliser les publics visés et, le cas échéant, leur entourage

Le candidat informe les publics visés et, le cas échéant, leur entourage du programme des activités de la structure.
-
-
- Il conseille son interlocuteur sur les différentes activités pouvant répondre à ses intérêts.
- Il met en valeur ces activités en détaillant ces propositions.
-

C.2.1.2. Adapter sa communication aux caractéristiques et besoins des publics, notamment les publics en situation(s) de
handicap, afin de délivrer une information accessible à tous

Le candidat communique avec les publics visés de manière adaptée.
- Il formule un message à communiquer à un public choisi, en tenant compte de ses caractéristiques. Il explicite son choix.
- Il porte une attention particulière aux besoins des personnes en situation(s) de handicap éventuelles, dans son choix de communication.
- us.
-

C.2.2.1. Sélectionner les outils de communication, en tenant compte des objectifs et des cibles des actions de communication, des
ortives

ou

- Il choisit un moyen de communication pour présenter une animation parmi celles dont il a la responsabilité,
- Il explicite les raisons de son choix de moyen de communication.
-
-

C.2.2.2. Rédiger des contenus de communication
communication utilisé et aux particularités des publics

Le candidat présente un support de promotion de son animation.
- Il prend en compte le public visé dans son message
-
-



Délégation régionale académique à la

PROPOSITION DU JURY BC2
(Cocher la case correspondante)

AVIS FAVORABLE AVIS DÉFAVORABLE

Appréciation :

Nom du certificateur 1 et signature

Nom du certificateur 2 et signature
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GRILLE DE CERTIFICATIONBC 3
BP JEPS Animateur

Animation socio-éducative et culturelle

Cette épreuve certificative se compose des modalités suivantes :
a)
Dans les conditions fixées par le recteur envoi à la DRAJES 3 semaines avant la période de certification BC3), le candidat transmet un document écrit personnel de vingt-cinq

a minima
ités qui sera le support de la mise en situation professionnelle.

b)
résentée dans le document écrit personnel

susmentionné, auprès de quatre personnes au minimum pendant une durée de trente minimum à quatre-vingt-dix minutes maximum.
La durée de la séance est adaptée aux caractéristiques du public.
c) Entretien comprenant :
-
-

Identité du candidat :

Nom et prénom :
1ère session ou 2ème session
(rayer la mention inutile)

Date et lieu :

Signature :

: N° de déclaration de session :

Spécialité du BPJEPS :
Animateur

Mention(s) :
ASEC

Heure de début/ heure de fin de :

Heure de début : .. / /

C3.1.1 de répondre
aux besoins des publics visés

.
- n
- Il argumente les différentes étapes de la progression pédagogique
- Il explicite comment cette progression pédagogique répond aux besoins des publics avec une attention particulière aux besoins des personnes en situation(s) de handicap éventuelles

C3.1.2 susciter une

Le candidat mobilise des méthodes, techniques et .
- Il présente une ou des méthodes, techniques et outils choisis pour mener
-
personne au sein du collectif
- Il illustre comment ces méthodes, techniques et outils peuvent permettre une participation active du public accueilli, notamment les personnes en situation de handicap.

C3.1.3 tenant compte des publics visés, notamment les publics en
situation de handicap, en vue de favoriser les interactions sociales au sein du groupe

.
-
- Il indique comment il favorise une dynamique individuelle et collective au sein du groupe
- Il explique comment il procède à des adaptations en fonction des caractéristiques des publics, notamment ceux en situation de handicap
- s

C3.1.4 ublics
nces

.
-
- ues potentiels
- les personnes en situation de handicap

C3.2.1 es, en vue de
favoriser leur adhésion

Le candidat accueille de manière adaptée les publics.
- Il précise les objectifs de la séance, son déroulé prévisionnel, et son contenu
- Il propose des règles de fonctionnement, notamment pour sécuriser les interactions au sein du groupe
- Il adopte une communication adaptée pour accueilli

C3.2.2 Recueillir les demandes et attentes exprimées par les publics accueillis, notamment les personnes en situation de handicap, a
le déroulement de la séance prévue

llective des publics accueillis.

-
- Il reconnait et met en valeur les demandes des publics accueillis
- Il explique comment il prend en compte les demandes des personnes, notamment celles en situation de handicap
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C3.3.1 Animer la séance prévue, en permettant la mise en activité des publics, en autonomie et de manière sécurisée, afin de favoriser la
participation de chacun

Le candidat anime la séance d'activité.

-
-
-
- Il veille à la sécurité des publics en appliquant les consignes et règlements en vigueur
- Il explicite comment il intervient en cas de risque identifié ou en situation accidentogène

C3.3.2
Le candidat instaure une démarche collective au sein du groupe.
-
-
-

C3.3.3 ouissement
de chacun

Le candidat adapte la progression de la séance.
- Il identifie des freins éventuels au sein du groupe et propose des leviers permettant de les surmonter
- Il écoute les publics accueillis et reformule selon les besoins
- Il prévient les situations éventuelles de tensions ou de conflits au sein du groupe

C3.4.1 Evaluer les effets de la séance d'activité, en recueillant les retours exprimés par les publics, afin de mesurer leur satisfaction.
Le candidat clôt la séance d'activité par une évaluation.
-
- Il encourage les publics accueillis à exprimer leur appréciation de la séance d'activité
-

C3.4.2 , en vue de faire

- Il donne deux exemples de résultats observables sur les publics accueillis, et à deux niveaux : un changement observable au niveau individuel et une évolution visible au niveau du collectif
-
- Il identifie et argumente des améliorations pouvant être apportées à la séance d'activité proposée.

C3.4.3 e de séances

Le candidat effectue un bilan intermédiaire de la séquence d'animation.
- Il analyse la séquence en prenant en compte notamment les évaluations des séances d'activités
- Il met en évidence les points faibles et les points forts de la séquence conduite
- Il précise si les objectifs initiaux de la séquence ont été atteints et donne deux exemples pour illustrer ses propos
-

PROPOSITION DU JURY BC3
(Cocher la case correspondante)

AVIS FAVORABLE AVIS DÉFAVORABLE

Appréciation :

Nom du certificateur 1 et signature

Nom du certificateur 2 et signature
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GRILLE DE CERTIFICATIONBC 4
BP JEPS Animateur

Animation socio-éducative et culturelle

Cette épreuve certificative se compose des modalités suivantes :
a)

nt illustre :
-
-
- des publics ;
- sociales des publics accueillis.

b) Entretien comprenant :
- une présentation orale par le candidat d'une durée de dix minutes au maximum ;
- nstitutives du bloc 4.

érents publics.

Identité du candidat :

Nom et prénom :
1ère session ou 2ème session
(rayer la mention inutile)

Date et lieu :

Signature :

: N° de déclaration de session :

Spécialité du BPJEPS :
Animateur

Mention(s) :
ASEC

H heure de fin de présentation du candidat/heure

C4.1.1 t en compte
leur diversité afin de prendre en charge chaque personne dans sa globalité.

-
-
- Il décrit les relations établies avec ces acteurs et explique en quoi elles participent à une prise en charge globale des personnes

C4.1.2 e faciliter la

Le candidat diffuse une information sur les enjeux sociétaux.
- urs et principes de la République dont la laïcité,

olences sexuelles et sexistes, harcèlement, ...) les comportements
à risques, le développement durable, le numérique, etc.
-Il explique comment il a recueilli et
- la manière dont il les a adaptés aux caractéristiques du
public ciblé.

C4.1.3 Réguler les phénomènes de groupe en proposant des solutions adaptées afin de réagir aux situations de dysfonctionnements et de tensions
Le candidat régule les phénomènes de groupe
- Il présente deux règles régissant le fonctionnement de la vie quotidienne dans la structure et leurs modalités de construction
- Il explique comment il a résolu ou pourrait résoudre une situation dysfonctionnelle au regard des règles présentées

C4 .2.1 Organiser les temps transitionnels en les adaptant aux situations et aux caractéristiques des publics notamment ceux en situation de
handicap afin de permettre à chacun de se repérer dans un cadre sécurisant

.
- A partir de deux exemples de situation de transition, il illustre comment il assure la sécurité du public accueilli dans ces situations
- Il décrit comment il permet le repérage dans le temps et dans les espaces/ points de rendez-vous

C4.2.2 Prévoir les temps calmes ou les périodes de temps libérés en tenant compte des caractéristiques des publics visés dans un objectif de

Le candidat prévoit les temps calmes et les périodes de temps libérés.
- fragiles ou en situation de handicap. -Il justifie en quoi

bien-être des publics
-Il explicite son rôle durant les temps calmes ou les temps libérés

C4.3.1 avoriser le lien
social

Le candidat instaure des échanges au sein du groupe.
-
-
- Il suscite la dynamique du groupe

C4.3.2 Développer des démarches permettant un fonctionnement harmonieux du groupe en renforçant les compétences psychosociales de
chacun

Le candidat renforce les compétences psychosociales des publics accueillis.

-Il présente une démarche visant à renforcer les compétences psychosociales des publics notamment ceux en situation de handicap parmi les suivantes ; compétences cognitives,
émotionnelles ou sociales.
- Il explique comment cette démarche a permis ou permettra un fonctionnement harmonieux du groupe
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PROPOSITION DU JURY BC4
(Cocher la case correspondante)

AVIS FAVORABLE AVIS DÉFAVORABLE

Appréciation :

Nom du certificateur 1 et signature

Nom du certificateur 2 et signature


